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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Is Saghigi ve Giivenligi konularinda gosterdigi hassasiyetle, sektoriin ve diinyamn Oncii asansor

sirketlerinden olmay1 hedefleyen Emiak Konut Asansor olarak; tiim faaliyetlerimizde,

o Issagligi ve giivenligini sirket kiiltiirii olarak benimser ve organizasyonumuzun her alaninda
isimizin ayrilmaz bir pargasi olarak dncelikli tutariz. Faaliyetlerimizin Sirketimizin amacina,

biiyiikliigiine, baglamia ve ISG risk ve firsatlarmin dogasina uygunlugunu analiz ederiz.

e Kurulusumuz kapsamindaki tiim faaliyetlerle ilgili yaralanma ve saghigin bozulmasimnin
Onlenmesi icin giivenli ve saghkh c¢aliyma kosullarmm calisanlarimiza ve tim ilgili

taraflarimiza saglamay: taahhiit ederiz.

« Diinya Saglik Orgiitii’niin; “Saghik sadece hastalik ve sakatligin olmayis: degil, bedence,
ruhg¢a ve sosyal yonden tam iyilik halidir” tanimindan yola ¢ikarak saglikli ve emniyetli bir

caligma ortami saglariz.

e Calisanlarimiz ve tedarikgilerimizin tim faaliyetlerimizde emniyetli ve ¢cevreye duyarli bir

sekilde ¢aligsmalar i¢in yetkin, egitimli ve donanimh olmalarini saglamay1 6nemseriz.

o Is Saglip1 ve Giivenligi uygulamalarimzi siirekli olarak gelistirmeyi ve iyilestirmeyi ilke

ediniriz.
« Onleyici yaklasim Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiirimiiziin temelini olusturur.
o Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasal ve diger yiikiimliiliiklerimizi yerine getiririz.

o Onlenemeyecek hicbir kazanin ve meslek hastaliginin olmadig: diisiincesinden yola gikarak
tehlike ve riskleri onceden tespit eder, onlemlerimizi alir ve her daim g¢alisanlarimizi
bilin¢lendiririz.

e Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili tiim faaliyetlerimize tiim calisanlarimizi ve calisan
temsilcilerimizi dahil eder, ¢alisanlarimizin motivasyonunu en iist diizeyde tutarak ISG

hedeflerimize ulasilmasin saglariz.

Is Saghgi ve Giivenligi en oncelikli sorumlulugumuzdur.
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